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TICARET VE SANAYI ISLETMELERI
T.A.S.

30.06.2010 Tarihinde Sona Eren
Hesap Donemine Ait
Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu



Bu rapor, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun isletmeler tarafindan diizenlenecek finansal raporlar ile
bunlarin hazirlanmasi ve ilgililere sunulmasina iliskin ilke, usul ve esaslari hakkinda Seri: XI, No: 29
sayili ‘Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi’nin 8. madde hiikmii uyarinca
diizenlenmis olup, 01.01.2010 - 30.06.2010 dénemi itibari ile sirketimiz hakkinda yatirrmcilarimiza
bilgi verilmesi amacini tagimaktadir.

Sirket Hakkinda Genel Bilgiler

1951 yilinda kurulan BOSSA, 1 milyon m2 lzerinde alana yayilmis toplam doért Uretim tesisi ile
Tirkiye’nin en biyuk entegre tekstil kuruluslarindan biridir.

Denim ve Spor Giyim, Dis Giyim, Gomleklik gibi farkli Griin yelpazesi ve yillik 84,5 milyon metre
terbiye Uretim kapasitesi ile BOSSA, iplik, dokuma, boyama ve terbiye prosesleriyle pazara yiiksek
kalitede mamul kumas ve paket servis hizmeti sunmaktadir.

“Beklentiniz isimizdir” vizyonuna sahip BOSSA, toplumda, hissedarlarinda, ¢alisanlarinda olusan ve
olusabilecek beklentilere cevap vermeyi hedeflemektedir. BOSSA, daima toplumun takdirine,
¢alisanlarinin sadakatine ve hissedarlarinin memnuniyetine 6nem veren bir sirkettir. “ Dogru liretim
ve satis kombinasyonu ile dinamik bir moda tedarikgisi olmak” misyonu ile BOSSA, hedefledigi bu
vizyona ulasmayi ongérmdstir.

BOSSA’nin hisseleri 1995 yilindan bu yana iMKB’de islem gérmektedir.

Uretim Merkezleri
Denim ve Spor Giyim isletmeleri

%100 pamuk, pamuk/elastan, pamuk/keten, pamuk/bamboo karisimlari denim kumas lretiminde,
%100 pamuk kord kadife, pamuk/elastan/kord kadife, %100 pamuk/gabardin,
pamuk/elastan/gabardine, polyester/gabardine, pamuk/elastan spor giyim kumas Uuretiminde
kullanilmaktadir.

Dis Giyim isletmeleri

Polyester/viskon/ytin, pamuk/ipek, polyester/viskon/keten karisimli, diiz veya streg, diz/iplik/elyaf
boyali secenekleri ile musterilerin 6zel talepleri karsilanmaya devam edilmistir. Kumaslara 6zel
apreler (su gecirmez, Utl gerektirmez, parlak, yumusak dokunuslu) uygulanarak katma deger
artinilmstir.

Gomleklik isletmeleri
Uriin gami %100 pamuk, pamuk ve elastan/keten/naylon/tencel/polyester karisimlarindan

olusmaktadir. Burusmazlik, easy care, easy to iron, aloe vera, naturel streg, anti-bakteriyel,
biancalani, nano-care lisa, UV koruma miisterilere 6zel ¢alisan baslica tuseler olmustur.



Sirket Sermayesi ve Ortaklik Yapisi

Sirket, kayitl sermayeye tabiidir. Kayith sermaye tavani 135.000.000 TL'dir. Sirketin tamami 6denmis
cikarilmis sermayesi 108.000.000 TL'dir. Odenmis sermayeye ait ortaklik yapisi asagidaki gibidir:

ORTAGIN ADI PAYI
Akkardan Sanayi ve Ticaret A.S. %96,92
Diger Ortaklar %3,08

Halihazirda Yonetim ve Denetleme Kurullarinda Goérev Alan Baskan ve Uyeler

Yonetim Kurulu

AD-SOYAD GOREV IMZA YETKIiSi GOREV SURESI
V. Faruk Ebubekir Baskan Birinci Derece 2008 — 2011
Serap Kantdl Baskan Vekili Birinci Derece 2008 — 2011
C. Can Piyale Ceo ve Uye Birinci Derece 2008 — 2011
Mete Yigin Uye Birinci Derece 2008 — 2011
Hamdullah Merdane Uye Birinci Derece 2008 — 2011

Denetleme Kurulu

AD-SOYAD

Cengiz Oztiirk

Murat Silkin

Meryem Duman

Sirket Ust Yénetiminde Gorev Alan Kisiler

AD-SOYAD

GOREV

iIMZA YETKiSi

C. Can Piyale

Ceo

Birinci Derece

Latfi Soyupak

Genel Midir Yrd. (Dis Giyim ve Gomleklik isl.)

Birinci Derece

Semsi Atagan

Mali isler Mudiiri

Birinci Derece

Birinci Derece imza Yetkisi Sinirlan

a- Her cesit gayrimenkul alimi, satimi, tapu ile ilgili yola terk, ifraz, tevhid, cins tashihi ve diger
islemler, tGglincli sahislardan ipotek alinmasi ve verilmesi, ipotek ve diger ayni haklarin tesis ve fekki.
b- Mevcut bir sirkete istirak, birlesme, yeni sirket kurma, sermaye artirimi ve azaltiimasi, hisse
senedi alimi, satimi, her ¢esit menkul mallar Gzerine rehin konulmasi, alinmasi, verilmesi ve fekki,
gercek ve tlizel kisilerin kefaletinin kabull ve kefalet verilmesi,

c- Sirket adina Uglncl sahislara vekalet verilmesi ve geri alinmasi.
d- Yukarida sayilanlar disinda kalan ve sirket tarafindan diizenlenen tiim evraklarin onayi.




Sermaye Hareketleri

2010 yili icerisinde sermaye artirimi yapilmamustir.

Sektor igindeki Pozisyon

Sirketimiz Tekstil Sanayi sektoriinde faaliyet gostermekte olup buglinki kapasitesi ile Turkiye’'nin en
bliylk entegre tekstil kuruluslarindan biridir.

Personel Yapisi ve Politikalarn
Personel Bilgileri

30.06.2010 tarihi itibariyle Sirketimizde ¢alisan ortalama personel sayisi 1.859 kisidir.

Toplu S6zlesme Uygulamalari

XXI. dénem grup toplu is sézlesmesi gorismeleri 5 Ekim 2007 tarihi itibari ile anlasma ile
sonuglanmistir. 01.04.2007 tarihinden itibaren 36 aylik bir siireyi kapsayan sozlesme 31.03.2010
tarihine kadar gecerlidir.

Sirketimizi de kapsayan Uyesi bulundugumuz Tiirkiye Tekstil Sanayi isverenleri Sendikasi ile DISK' e
bagh Tekstil iscileri Sendikasi arasinda yiiriitiilen 22. Dénem Grup Toplu is S6zlesmesi
miizakerelerine 22.02.2010 tarihi itibariyle baslanmistir.

22. Dénem Toplu is Sézlesmeleri miizakerelerinin uyusmazlikla sonuglanmasi lizerine, Tekstil iscileri
Sendikasi'nin 05.07.2010 tarihinde aldig1 grev karari isyerlerimizde ilan edilmistir.

22. dénem grup toplu is sézlesmesi gdriismelerine istinaden, DiSK'e bagh Tekstil iscileri Sendikasi'nin
aldig1 05.07.2010 tarihli grev kararina karsilik, tiyesi bulundugumuz Tiirkiye Tekstil Sanayi isverenleri
Sendikasi 13.07.2010 tarihli lokavt karari almistir.

Personel ve isciye Saglanan Hak ve Menfaatler

Personelimize yasal mevzuat kapsaminda sosyal haklari diizenli ve periyodik olarak saglanmaktadir.

Ana Sozlesme Degisiklikleri

2010 yili icerisinde ana sozlesme degisikligi yapiimamustir.
Kar Dagitim Politikasi

Sirket, ortaklara dagitilabilir karin minumum % 50’si oraninda nakit kar payl dagitmaktadir. Bu
politika ulusal ve global ekonomik sartlara, giindemdeki projelere ve fonlarin durumuna gore sirket
yonetim kurulu tarafindan her yil gézden gegirilebilir.



Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Raporu

Bossa Ticaret ve Sanayi isletmeleri T.A.S. Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) tarafindan yayimlanan
“Kurumsal yénetim ilkeleri’ne uymakta ve uygulamaktadir.

Sirketimiz; pay sahiplerinin haklari, kamunun aydinlatilmasi ve seffafligin saglanmasi ile menfaat
sahipleri ve Yénetim Kurulu’nu ilgilendiren karar ve islemlerde, Kurumsal Yonetim ilkeleri'ne uygun
calismalarin hayata gecirilmesini hedefler. Bu dogrultuda, tim ortaklarin, bilgilendirme sorumlulugu
ve kurumsal yénetim prensiplerine bagl olarak, séz konusu ilkelerin uygulamaya gecirilmesi ve
ylratilmesi Sirketimizin temel amaglari arasinda yer almaktadir. Sirketimizce surdirilen galismalar
bu ilkelerin sorumlulugu cercevesinde tatbik ve takip edilmektedir.

Merkez Disi Orgiitler

istanbul Atatiirk Hava Limani Serbest Bélgesi’nde yer alan sube, faaliyetlerine devam etmektedir.

Tesviklerden Yararlanma Durumu

Bossa T.A.S., devlet destekli markalasma programi olan Turquality Projesine Bossa markasiyla kabul
edilmis ve Turquality sertifikasi almaya hak kazanmistir.

Sirketimiz, 5746 No'lu "Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkindaki Kanun"
cercevesinde Ar-Ge ve yenilik yoluyla (ilke ekonomisinin uluslar arasi diizeyde rekabet edebilir bir
yapiya kavusturulabilmesi kapsaminda T.C. Sanayi ve Ticaret Bakanlig tarafindan "Ar-Ge Merkezi"
belgesi almaya uygun gortlmustir.”

Sirketimizin 30.06.2010 tarihi itibariyle 3 adet Yatirim Tesvik Belgesi mevcuttur.

26 Nisan 2010 Tarihinde Gergeklesen 2009 Faaliyet Yilina Ait Olagan Genel Kurul
Toplantisi Kararlari

Sirketin 2009 faaliyet yili ile ilgili Olagan Genel Kurul Toplantisi, 26 Nisan 2010 tarihinde saat
11.00’da Guizelevler Mahallesi Girne Bulvari No:296 01310 Yiiregir-Adana adresinde yapilmistir.

Olagan Genel Kurul Toplantisi Kararlari

1. Sirket Ana Sozlesmesi’'nin 29. maddesi geregi, Divan Baskanhgina Yonetim Kurulu Baskani
Valid Faruk Ebubekir’in, Oy Toplama Memurluguna Mete Yigin’in, Katiplige ise Semsettin
Vedat Atagan’in segilmelerine oy birligi ile karar verildi.

2. Genel Kurul Tutanagi’'nin imzalanmasi hususunda divan heyetine yetki verilmesine oybirligi
ile karar verildi.

3. Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ile Denet¢i Raporlari daha 6nce ortaklara dagitiimis
bulundugundan, okunmadan mizakerelere gecilmesi hususunda, Mete Yigin‘in Divan
Baskanligi’'na verdigi 6nerge kabul edildi ve miizakerelere gecildi. Yapilan oylama sonucunda
Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ile Denetgi Raporlari oybirligi ile kabul edildi.



10.

11.

12.

Bilango ve Kar/Zarar hesaplari, Genel Kurul’a katilanlarin tamami tarafindan daha 6nce
incelendiginden, okunmadan miuzakerelere gecilmesi hususunda, Mete Yigin‘in Divan
Baskanligi’'na verdigi 6nerge kabul edildi ve mizakerelere gecildi. Yapilan oylama sonucunda,
Bilango ve Kar/Zarar hesaplari oybirligi ile kabul edildi.

2009 yilinda Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine gore olusan 4.391.593 TL tutarindaki
donem zararinin ge¢mis yil zararlari hesabina alinmasina ve gelecek donemlerdeki karlara
mahsup edilmesine, Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine gore olusan kardan, sirketin sorumlu
oldugu bitin mali mikellefiyetler indirildikten, Tirk Ticaret Kanunu’nun 466. Maddesine
gore kanuni ihtiyata gerekli tahsisler yapildiktan sonra bakiye karin olaganiisti yedeklere
alinmasina yine ayni dnerge dogrultusunda oybirligi ile karar verildi.

Yil iginde, kamu menfaatlerine yararh sayilan kurumlara toplam 26.134 TL ayni ve nakdi
bagis yapiimistir.

Baskan, Yonetim Kurulu Uyeleri ve Denetgilerin ibra edilmelerini Genel Kurul’'un oyuna ayri
ayri sundu. Yapilan oylamalar sonucunda, Yénetim Kurulu Uyeleri ve Denetcilerin ibra
edilmelerine, oybirligi ile karar verildi.( Yonetim Kurulu kendi ibralarinda sahibi olduklari
paylardan dogan oy hakkini kullanmadi.)

Yénetim Kurulu Uyelerinin her birine ayda briit 5.000 TL ve Denetgilere kisi basina ayda briit
500 TL licret 6denmesine oybirligi ile karar verildi.

Yil iginde istifayla bosalan Denetleme Kurulu Uyelikleri’ne atanan Cengiz Oztiirk, Murat Silkin
ve Meryem Duman’in lyeliklerinin onaylanmasina oybirligi ile karar verildi.

Denetgilerin secimine gecildi. Yapilan secim sonucunda Cengiz Oztiirk, Murat Silkin ve
Meryem Duman’in Ug yil stre ile secilmelerine oybirligi ile karar verildi.

Sirketin 2010 yih mali tablolari ile islemlerinin 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu
hikimleri uyarinca denetiminin, Sirketimiz Denetim Komitesi’nin teklifleri dogrultusunda,
Yonetim Kurulu tarafindan segilmis bulunan Basaran Nas Serbest Muhasebeci Mali
Musavirlik A.S. unvanh Bagimsiz Dis Denetleme Kurulusu’na yaptiriimasina oybirligi ile karar
verildi.

Yénetim Kurulu Bagkan ve Uyelerine, Tirk Ticaret Kanununun 334. ve 335. maddelerinde
yazil muameleleri yapabilmeleri hususunda izin verilmesine, oybirligi ile karar verildi.

Dilekler ve Temenniler maddesinde ortaklar dinlendi.



